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Inledning

AB Rundvirkes verksamhet omfattar tre enheter, Marmaverken som bedriver sagverk, Gavleborg,
Sdéderhamns kommun, Ostandsadgen som bedriver sagverksrorelse i Edsbyn, Ovandkers kommun samt
Rundvirke Komponent som bedriver tillverkning och forsaljning av limmande amnen, komponenter
samt hyvleriverksamhet i Edsbyn, Ovanakers kommun.

Bolaget har totalt ca 80 anstallda som ar fordelade pa vara tre enheter.

Hallbarhetsrapportering utgar fran féljande omraden:

Miljo

Socialt och personalansvar
Manskliga rattigheter
Antikorruption

YV VY

Miljo
AB Rundvirke arbetar med att minska paverkan pa miljén i hela var produktionskedja fran skog till
sagad och limmad vara och distribution till kund.

Var verksamhet anvdanda en fornybar och atervinningsbar ravara. Var ravara binder stora mangder
koldioxid under sin tillvéxt och livslangd. Detta gor att tra ar en bra ravara vad det géller
klimatpaverkan. Skogsravaran, timret, anvands till nérmare 100%. Forutom de sagade travaror som
produceras sa faller det cellulosaflis som gar till massaindustrin samt span och bark som anvands till
storre del for energiproduktion i form av varme till vara virkestorkar. Den 6verblivna delen séljs till
kommunens fjarrvarmeverk och pelletstillverkning.

Skogsravaran finns néra vara produktionsenheter vilket ge bra forutsattningar for nara transporter och
minimerad klimatpaverkan. Vara uttransporter ske via lastbil och battransporter.

AB Rundvirke &r FSC och PEFC certifierade. All skogsravara kops av vart systerbolag Rundvirke Skog
AB. Detta ger oss bra forutsattningar och kontroll 6ver ett hallbart skogsbruk.

Vi har under 2023 tagit fram en hallbarhetsstrategi for koncernen dar mal har identifierats for arbetet
relaterat till klimat och annan miljépaverkan. Under 2025 skall fortsatt aktiviteter identifieras och
genomfdras som bidrar mot del malen.
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Socialt och personalansvar

AB Rundvirke erbjuder manga olika jobb och sysselsattningar. Allt ifran sagverksarbetare,
maskinforare, trdindustriarbetare, administrativa arbeten, ekonomi till férsaljning och marknad.

Till vara vardegrunder tillhor “"Respekt for individen”. Vi l6ser problem tillsammans och kommunicerar
Oppet, alla ska komma hem hela varje dag och vi vilkomna alla pa lika villkor.

Var personal ar viktig for oss och vi vill att alla ska trivas och utvecklas i var verksamhet.
Genom Skyddskommittén bedrivs vart sakerhets- och arbetsmiljoarbete.

Var hallbarhetsstrategi innefattar dven sociala malsattningar sdsom nolltolerans mot arbetsolyckor
samt hogre andel kvinnor bland nyanstallda.

Manskliga rattigheter

AB Rundvirkes malsattning &r att vara en modern och attraktiv arbetsplats fér alla. P8 AB Rundvirke
ska:

» alla medarbetare ha lika rattigheter och majligheter i fraga om arbete och
utvecklingsmajligheter

» alla har ratt att ansluta sig till fackliga organisationer eller avsta fran det

vi strdvar mot en sa jamn konsfordelning som mojligt pa olika typer av arbetsuppgifter

» ingen kdnna sig trakasserad, krankt eller mobbad pa arbetsplatsen i vilken form det dn ma
vara.

Y

Trakasserier, diskriminering eller mobbing oberoende av kon eller annan bakgrund sasom ras,
religion, handikapp, politisk uppfattning eller sexuell laggning far inte férekomma och accepteras inte
innom AB Rundvirke.

Vart forhallningssatt beskrivs utforligare i var uppforandekod som omfattar hela koncernen.

Antikorruption
Ur var koncerns uppférandekod:

Rundvirke Industriers relationer med affarspartners sasom leverantérer och kunder ska karaktariseras
av opartiskhet.

Vi erbjuder inte nagon part, sdsom kunder, potentiella kunder, myndigheter, leverantorer eller
representanter for sddana organisationer nagon form av férdel som ar olaglig, 6verdriven eller som
gar emot generella affarsprinciper. Inom Rundvirke Industrier géller ett absolut forbud mot givande
och tagande av forman som skulle kunna, eller som skulle kunna uppfattas att kunna, paverka
objektiviteten i ett affarsbeslut.



