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FOR VEM GALLER UPPFORANDEKODEN?

Denna uppforandekod beskriver principerna som vi som foretag arbetar utifran bade strategiskt och i
vart dagliga arbete. Den beskriver forvantat beteende for alla vara medarbetare och hur vi hanterar
vara relationer med kunder, leverantorer och entreprendrer samt andra intressenter och
samarbetspartners.

Uppforandekoden omfattar alla koncernens dotterbolag och alla anstéllda.

Vara leverantorer och entreprendrer forvantas folja liknande principer som beskrivs i den har
uppforandekoden i sina egna verksamheter.

Du som medarbetare har ett eget ansvar att satta dig in i och halla dig uppdaterad om var
uppforandekod. Den omfattar aven dig som tillfalligt arbetar at oss, som till exempel konsult eller
tillfalligt anstalld.

Du som medarbetare ska vid alla situationer dar du upplever oklarhet radfraga narmaste chef, hellre
en gang for mycket an for lite. Visselblasarfunktionen kan ocksa anvandas.

INNEHALL

Uppfoérandekoden omfattar féljande omraden:

- Lagefterlevnad

- Ekonomisk redovisning och rapportering

- Intressekonflikter och jav

- Politiska stallningstaganden

- Informationssakerhet, integritet och kommunikation
- Relationer med affarspartners och antikorruption

- Manskliga rattigheter

- Arbetsvillkor och arbetarrattigheter

- Jamlikhet och diskriminering

- Visselblasning

- Skydd av foretagets egendom

- Information till organisationen och kontroll av efterlevnad

For det tillfalle att ndgot i den har uppforandekoden motsager det aktuella landets lag sa galler lagen.

LAGEFTERLEVNAD

Lagar och férordningar for alla lander dar vi har verksamhet skall foljas. | tilldgg till detta forvantas att
vi och vara leverantorer foljer affarsetiska principer, i enlighet med nedan.

EKONOMISK REDOVISNING OCH RAPPORTERING

Rundvirke Industriers finansiella transaktioner rapporteras alltid utifran accepterade
redovisningsprinciper. Bokforingen ska presentera en rattvisande bild av transaktioner och inte
vilseleda. Bokféringen ska vara transparent, relevant och heltdckande.
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INTRESSEKONFLIKTER OCH JAV

Anstéllda och styrelsemedlemmar inom Rundvirke Industrier maste hantera sina privata eller andra
externa aktiviteter eller finansiella intressen pa ett sddant satt att de inte star i konflikt med, eller kan
uppfattas sta i konflikt med, féretagets intressen.

Om en medarbetare eller styrelsemedlem upplever sig vara i sddan konflikt ska det genast tas upp
med narmaste chef. Jav vid tex styrelsebeslut ska anmalas och foras till protokollet.

POLITISKA STALLNINGSTAGANDEN

Rundvirke Industrier tar inte stallning for eller emot politiska partier eller kandidater. Varken
foretaget som helhet eller nagon del av foretaget far anvandas for att marknadsfora ett politiskt parti
eller foretradare for sadant.

INFORMATIONSSAKERHET, INTEGRITET OCH KOMMUNIKATION

Skogsindustrin ar en trevlig och hjalpsam bransch déar de flesta kdnner varandra. Var forsiktig med att
dela med dig av information som inte ar allméant kant da det kan vara féretagshemligheter.

Var ocksa forsiktig vid anvandning av IT-verktyg pga risken for intrang via tex phishing.

Ge inte intryck av att tala for Rundvirke Industrier i tex sociala medier om du inte har godkdnnande
att gora det. Anvand heller inte foretagets mailadress pa ett sddant satt att privata asikter kan tolkas
som foretagets. Vi har speciellt utsedda talespersoner (oftast VD) for olika fragor.

RELATIONER MED AFFARSPARTNERS OCH ANTIKORRUPTION

Rundvirke Industriers relationer med affarspartners sasom leverantorer och kunder ska
karaktdriseras av opartiskhet.

Vi erbjuder inte nagon part, sasom kunder, potentiella kunder, myndigheter, leverantorer eller
representanter for sddana organisationer nagon form av fordel som ar olaglig, 6verdriven eller som
gar emot generella affarsprinciper. Inom Rundvirke Industrier géller ett absolut forbud mot givande
och tagande av férman som skulle kunna, eller som skulle kunna uppfattas att kunna, paverka
objektiviteten i ett affarsbeslut.

Eventuella utbyte av gavor med affarspartners ska ske 6ppet och med forsiktighet. En riktlinje ar
maxbelopp om ca 400 kr. Gavor till myndighetsrepresentanter ska ej ges eller mottagas.

Affarsrelationer ska inte etableras med personer, foretag eller Iander som omfattas av sanktioner.

Lagar och regler for att undvika penningtvatt ska efterlevas. Det ar var policy att i alla lagen aktivt
bidra till att minska risk for att transaktioner med vara bolag kan anvédndas for penningtvatt,
terrorism eller liknande brottslighet.

MANSKLIGA RATTIGHETER

Att respektera manskliga rattigheter ar fundamentalt for Rundvirke Industrier inom bade var egen
verksamhet, var vardekedja och lokalsamhallena dar vi bedriver verksamhet. Vi foljer FN:s
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deklaration om manskliga rattigheter. Specifikt innebar detta att vi uppfyller kraven nedan samt
staller krav pa vara leverantorer att géra detsamma:

Inte anvanda tvangsarbete i nagon form, alltsa nagon form av arbete som utfors under tvang,
eller under hot om bestraffning

Sakerstalla att 6verordnade villkoren i en anstallning baseras pa frivillighet

Folja minimialder for arbete utifran radande lagstiftning sa lange inte striktare krav stalls.
Minimialder foér arbete tolkas generellt som den alder dar skolplikt ej Iangre rader. Om
anstalld ar under 18 ar skall sarskilda regler féljas

Respektera ratten till foreningsfrihet, i enlighet med lokal lag

Uppmuntra diversifiering pa arbetsplatsen och sdkerstalla en arbetsplats utan diskriminering,
trakasserier eller liknande

ARBETSVILLKOR OCH ARBETARRATTIGHETER

Alla vara egna verksamheter har kollektivavtal och vi forvantar oss att vara leverantorer aven har
detta eller motsvarande for sina arbetstagares skydd, rattigheter och skyldigheter. Anlitade
entreprendrer for skogsbruksatgarder maste ha kollektivavtal, detta kontrolleras [6pande.

Loner, villkor, avtal:

Betalar I6ner och tillhandahaller villkor som moter eller Gverstiger kollektivavtal (eller
motsvarande om kollektivavtal ej tillampligt) och uppfyller regler for dvertidsersattning
Uppfyller lagliga krav géllande arbetstider och vila

Har skriftliga anstallnings/affarsavtal

Oavsett anstallningsform omfattas av och félja kollektivavtal

Har trygga och varaktiga anstéllningsforhallanden (prioritera tillsvidareanstallning)
Vid arbetsbrist mildra konsekvenserna tillsammans med fackliga representanter

Ratt enligt kollektivavtal till ersattning/ledighet for foraldrar/vardnadshavare
Foraldraledighet ska inte hindra anstéllning/uppdrag eller ge forsamrade villkor
Arbetstagaren ska omfattas av socialforsakringssystemet och/eller kompletterande
forsakring fran sitt hemland

Sikerstalla att hantera/ersatta skada pa arbetstagarens egendom, arbetsrelaterade
sjukdomar, arbetsskador som uppkommit under arbetet (detta ska ske i samverkan)

Arbetsmiljo:

Har en sdker och halsosam arbetsmiljo, vilket dven inkluderar eventuella tillfalliga bostader
vid de tillfallen féretaget tillhandahaller sadana

Tillampa Arbetsmiljoverkets foreskrifter om systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM)
Samrad for arbetsmiljofragor tillampas om >1 foretag finns pa arbetsstéllet

Arbetsgivare tillhandahaller skyddsutrustning och sjukvardsmaterial enligt lag och
kollektivavtal

Den som utfor arbetet ska anvanda relevant skyddsutrustning

Olycksfall och tillbud hanteras och forebyggs (tilloud och arbetsskadedokumentering,
sjukfranvaroregistrering pga olycka, skyddsronder och riskbedémningar, anteckningar om
overtid vid reglerad arbetstid)

Utredningar av olyckor och tillbud samt ev. revidering av rutiner fér SAM
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- Tillgang till foretagshalsovard

- Hatillgang till arbets- och sdkerhetsrutiner samt nodlagesrutin

- Tillgang till personalutrymmen i den utstrackning som ar mojligt och rimligt med avseende pa
arbetets art och plats

Information:

- Ha beskrivna férutsattningar (i anstallningsavtal eller separat) for tillfalligt boende, resor,
hemresa samt installelse

- Den som utfor arbetet ska ha kannedom om lonenivaer, ersattningar och villkor (pa aktuella
sprak)

- Arbetstagaren har relevant kunskap och aktuell kompetens for arbetet (i detta ingar kunskap
om innehallet i detta dokument utéver kompetensbehovet for arbetet)

- Regelbundna utvecklingssamtal och arbetsplatstraffar for fast anstalld samt aterkommande
visstidspersonal

Organisationsratt
- Arbetstagare har ratt att organisera sig fackligt och férhandla enligt svensk lag och gallande
kollektivavtal
- Fackliga organisationer har ratt att besoka arbetsplats om besoket anmalts i god tid

JAMLIKHET OCH DISKRIMINERING

Rundvirke Industriers vision ar att vara en attraktiv arbetsplats for alla. Att da ha en organisation och
attityd som préglas av jamlikhet och mangfald ar fundamentalt. Vi vill attrahera, vialkomna, behalla
och utveckla alla duktiga méanniskor. Vi utesluter ingen i var strdvan mot en arbetsplats dar alla
behandlas med respekt och vardighet.

Jamlikhet inkluderar alla diskrimineringsgrunder, sasom koén, sexuell laggning, konsidentitet, alder,
funktionshinder, religion eller etnisk tillhérighet.

Pa Rundvirke Industrier ska:

- alla medarbetare ha lika rattigheter och mojligheter i fraga om arbete och
utvecklingsmoijligheter.

- vistrdava mot en sa blandad fordelning utifran diskrimineringsgrunderna som mojligt pa olika
typer av arbetsuppgifter, projektgrupper samt i roller som chefer och ledare.

- ingen kdnna sig trakasserad, krankt eller mobbad pa arbetsplatsen i vilken form det &n ma
vara. Trakasserier eller mobbing oberoende av kon eller annan bakgrund &r alla lika
oacceptabla och ska aktivt bekdmpas.

- ingen kdnna sig diskriminerad i rekryteringsprocessen eller vid tillsdttning av tjanster och
befattningar, oavsett om det ar en intern eller extern rekrytering.

- l6neskillnader pa grund av kon eller andra diskrimineringsgrunder inte fa férekomma. Inte
heller andra anstallningsvillkor ska skilja sig at pa samma grunder. Lon och ersattningar ska
bestammas utifran sakliga grunder (erfarenhet, kompetens och liknande).

- alla medarbetare informeras om och val kdnna till Rundvirke Industriers jamlikhetspolicy for
att kunna delta och ta personligt ansvar for jamlikhetsarbetet.
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- jamlikhetsaspekten alltid finnas med som en parameter i de bedémningar och beslut som
beaktas och tas i det dagliga arbetet.

Alla medarbetare har ett eget ansvar for att uppférandekoden féljs. Vid misstanke att nagot inte star
ratt till kan fragan lyftas till ndrmaste chef, annan man har fortroende fér, alternativt sa kan
visselblasarfunktionen anvdndas.

Varje chef ansvarar for att malen for jamstalldheten uppfylls och sdkerstélls pa den egna
avdelningen.

VD for respektive bolag har ett ansvar for hela verksamheten och darmed ocksa ansvar for att
jamlikhetsarbetet sker systematiskt. Detta innebar att ta in fradgan i beslut och andra processer i syfte
att motverka diskriminering. Det ingar ocksa uppfdljning av aspekter sdsom lonesattning,
anstallningsformer, kompetensutveckling samt representation i méten och beslutforum.

VISSELBLASNING

Rundvirke Industrier har implementerat reglerna i SFS 2021:890 om skydd foér personer som
rapporterar om missforhallanden. Detta beskrivs i en separat policy “Visselblasning”, inkluderande
lank till verktyget som anvands for att visselblasa.

SKYDD AV FORETAGETS EGENDOM

VI har alla ett ansvar att vara varsamma med foretagets utrustning och egendom som anvands i
verksamheten. Den far inte anvdndas for otillatet privat bruk, olagliga aktiviteter eller annan olamplig
anvandning.

INFORMATION TILL ORGANISATIONEN OCH KONTROLL AV
EFTERLEVNAD

Rundvirke Industriers chefer ansvarar for att tillgangliggora och informera om innehallet och
andemeningen i det har dokumentet inom sin organisation, och for att uppmuntra medarbetare att
rapportera uppforande som strider mot den har uppférandekoden. Information ska ske pa
regelbunden basis samt till nyanstallda.

Intern kontroll av efterlevnad sker genom regelbundna internrevisioner, utférda av kvalitetsansvarig
eventuellt tillsammans med person fran annan anlaggning eller organisation.



